
УТВЕРЖДАЮ
Директор ГБОУ школы №161Выборгского района Санкт – Петербурга_________________________О.В.БанинаПриказ от «16» июня 2026г. 64 ОД

ОТЧЕТоб исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупциив государственном бюджетном общеобразовательном учреждении школе № 161Выборгского района Санкт Петербурга на 2024 2027 годы за первое полугодие 2026 года
№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении

Организационные мероприятия1. Подготовка правового акта одолжностном лице, ответствен ном за профилактику коррупци онных и иных правонарушений,и внесение изменений в приказ вслучае кадровых изменений.

по мере необходи мости В государственном бюджетном общеобразовательном учреждении школе№ 161 Выборгского района Санкт Петербурга (далее – ГБОУ № 161, учре ждение) в приказ ГБОУ № 161 от 28 августа 2025 № 81/ОД «Об ответствен ном лице за профилактику коррупционных и иных правонарушений» (да лее – Приказ) изменений в первом полугодии не требовалось.

2. Внесение изменений в должност ную инструкцию сотрудникаучреждения  лица, ответствен ного за профилактику коррупци онных и иных правонарушений.

по мере необходи мости Изменения в должностную инструкцию Рахман Татьяны, педагога органи затора (лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных пра вонарушений в первом полугодии не требовалось.

3. Внесение изменений в приказ олице, ответственным за взаимо действие с ГУ МВД России поСанкт Петербургу и Ленинград ской области и с Управлениемэкономической безопасности и

по мере необходи мости В приказ № 95/ОД 28.08.2025 года «Об ответственном лице за взаимодей ствие с ГУ МВД России по Санкт Петербургу и Ленинградской области» впервом полугодии не требовалось.



2
№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении

противодействия коррупции ГУМВД России по Санкт Петербур гу и Ленинградской области повопросам осуществления дея тельности в сфере закупок това ров, работ и услуг для обеспече ния государственных и муници пальных нужд, а также по вопро сам выделения и реализации суб сидий из бюджетов бюджетнойсистемы Российской Федерации.4. Внесение изменений в Переченькоррупционно опасных функций. по мере необходи мости В приказ № 94/ОД от 28.08.2025г Перечень коррупционно опасных функ ций в первом полугодии не требовалось.
5. Внесение изменений в Переченьдолжностей, замещение которыхсвязано с коррупционными рис ками.

по мере необходи мости В приказ № 94/ОД от 28.08.2025г Перечень должностей, замещение кото рых связано с коррупционными рисками в первом полугодии изменений нетребовалось.
6. Организация и проведение засе даний Комиссии по противодей ствию коррупции в государ ственном бюджетном общеобра зовательном учреждении школе№ 161 Выборгского района Сан кт Петербурга.

1 раз в полугодие,ежегодно 11.06.2026г. состоялось заседание Комиссии по противодействию корруп ции в ГБОУ № 161, на котором были рассмотрены следующие вопросы: Об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции вГБОУ № 161 на 2024 2027 гг; Об организации закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учре ждения в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44 ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обес печения государственных и муниципальных нужд»; о результатах тестирования сотрудников ГБОУ № 161 на знание законо дательства о противодействии коррупции.7. Внесение изменений в план ме роприятий по противодействиюкоррупциина 2024 2027 годы.

по мере необходи мости В План мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ № 161 на2024 2027 годы Приказом № 63/ОД от 28.08.2025 года в первом полугодииизменения не требовалось.
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8. Разработка и утверждение планамероприятий по противодей ствию коррупциив государственном бюджетномобщеобразовательном учрежде нии школе № 161 Выборгскогорайона Санкт Петербурга на2028 2032 годы.

декабрь2027 года Разработка и утверждение Плана мероприятий по противодействию кор рупции в ГБОУ № 161 на 2028 2032 годы запланировано на декабрь 2027года.

9. Рассмотрение на служебных со вещаниях в государственномбюджетном общеобразователь ном учреждении школе № 161Выборгского района Санкт Пе тербурга актов прокурорскогореагирования, актов проверкиконтрольных органов о выявлен ных нарушениях в сфере проти водействия коррупции, а такжеоб уголовных делах коррупцион ной направленности.

по мере поступле ния информации В первом полугодии 2026 года актов прокурорского реагирования, актовпроверки контрольных органов о выявленных нарушениях в сфере проти водействия коррупции, а также об уголовных делах коррупционной направ ленности в ГБОУ № 161 не поступало. Рассмотрение таких актов реагиро вания не требовалось.

Профилактика коррупционных и иных правонарушений10. Внесение изменений в Кодекс эти ки и служебного поведения. по мере необходи мости В приказ 63/ОД от 28.08.2025г изменения в Кодекс этики и служебногоповедения в первом полугодии 2026 года не требовалось.
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11. Организация мероприятия попротиводействию коррупции дляобучающихся.

ежегодно В ГБОУ № 161 в период с 16.03.2026 года по 20.03.2026 года были прове дены классные часы для обучающихся 1 9 классов «Мы – против корруп ции!» В мероприятии участвовало 752 человека. Классные часы были про ведены с учетом возрастных особенностей детей.Для обучающихся 1 5 классов классные часы были направлены на форми рование у детей негативного отношение к таким свойствам человека, какэгоизм, потребительство, жадность, стремление жить за счет других. Былпроведен конкурс рисунков на тему «Мы против коррупции»Для обучающихся 6 8 классов классные часы были направлены на форми рование антикоррупционного мировоззрения обучающихся. Обучающиеся7 9 классов были ознакомлены с основным законодательством в сфере про филактики коррупционных и иных правонарушений.12. Рассмотрение в соответствии сдействующим законодательствомобращений граждан и организа ций, в том числе содержащих све дения о коррупции в учреждении.

по мере поступле нияинформации
В первом полугодии 2026 года в ГБОУ № 161 обращений граждан не по ступало.

13. Принятие мер по предотвраще нию и урегулированию конфлик та интересов в государственномбюджетном общеобразователь ном учреждении школе № 161Выборгского района Санкт Пе тербурга путем выявления наличия родственных отноше ний между сотрудниками.

в течение2024 2027 гг. В первом полугодии 2026 года Брудиной Екатериной Сергеевной, замести телем директора по воспитательной работе, были приняты следующиемеры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов: анализ документации на наличие связи между работниками (близкие род ственники, близкие лица, личная заинтересованность) изучение должностных инструкций.

14. Организация и проведение меро приятия с участием представите лей гражданского общества.
ежегодно 10.06.2026 года на базе ГБОУ школы № 74 Выборгского района, проведеносовещание  семинар с руководителями образовательных организаций натему: «Противодействие коррупции в образовании». В совещании  семи наре в качестве докладчиков выступали: Романенко Николай Петрович,председатель межрегиональной общественной организации «Северо За 
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падный центр противодействия коррупции в органах государственнойвласти» На совещании – семинаре присутствовала директор ГБОУ № 161Банина Оксана Викторовна.Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества Санкт Петербурга,закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд15. Осуществление контроля запредоставлением платных услуги расходованием денежныхсредств, полученных учреждени ем от оказания платных услуг.

1 раз в полугодие,ежегодно Нарушений законодательства в предоставлении платных услуг и расходо ванием денежных средств, полученных учреждением от оказания платныхуслуг не выявлено.Комиссией по противодействию коррупции рассмотрены отчеты по предо ставлению платных услуг и отчеты расходования денежных средств, по лученных учреждением от оказания платных услуг Протокол № 1 от11.06.2026г.Аршинская Наталья Сергеевна, учитель физической культуры, организаторплатных услуг в школе, ежегодно, до 1 марта, составляет отчет о привле чении и расходовании дополнительных финансовых средств от принося щей доход деятельности на основании предоставленных сведений эконо мистом централизованной бухгалтерии ГБОУ № 161. Отчет утверждаетсяБаниной Оксаной Викторовной, директором ГБОУ № 161.11.06.2025г. на заседании Комиссии по противодействию коррупции вы слушали Аршинскую Наталью Сергеевну, учителя физической культуры,организатора платных услуг, которая предоставила отчет о привлечении ирасходовании дополнительных финансовых средств от приносящей доходдеятельности за первое полугодие 2026 года.Текущий ежемесячный контроль дебиторской и кредиторской задолжен ности по оплате платных дополнительных образовательных услуг осу ществляет Аршинская Наталья Сергеевна, учитель физической культуры,организатор платных услуг в школе на 3 рабочий день следующего за от четным месяцем.Нарушений законодательства в предоставлении платных услуг и расход
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ованием денежных средств, полученных учреждением от оказания платныхуслуг не выявлено.
16. Осуществление контроля за со блюдением требований законо дательства при осуществлениизакупок товаров, работ, услуг дляобеспечения нужд учреждения.

ежегодно 11.06.2025 года на заседании комиссии выслушали заместителя директораПетренко Елизавету Андреевну о проведении необходимых закупок. Пред ставлена справка. Решили: Признать информацию Петренко Е.А. о прове дении закупок исчерпывающей. Приняли справку о проведении закупок всоответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44 ФЗ «Оконтрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспече ния государственных и муниципальных нужд». Отметили, что нарушенийзаконодательства, признаков коррупции за первое полугодие 2026 год невыявлено.Антикоррупционный мониторинг17. Подготовка отчета об исполне нии плана мероприятий по про тиводействию коррупциина 2024 2027 годы и рассмотре ние отчета на совещании у руко водителя учреждения.

ежегодно:до 20 июняи до 20 декабря
16.06.2025 на совещании у директора ГБОУ № 161 Баниной Оксаны Вик торовны были рассмотрены итоги исполнения Плана мероприятий по про тиводействию коррупции в учреждении на 2024 2027 годы за первое по лугодие 2026 года. За первое полугодие 2026 года все запланированныемероприятия исполнены в полном объеме.

18. Направление информации о ре ализации плана мероприятий попротиводействию коррупции вгосударственном бюджетном об щеобразовательном учреждениишколе № 161 Выборгского рай она Санкт Петербурга на 2024 2027 годыв отдел по вопросам государ ственной службы и кадров адми нистрации Выборгского районаСанкт Петербурга.

ежегодно:до 20 июняи до 20 декабря
18.06.2026 служебным письмом № 208 направлена информация о реализа ции Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ № 161 на2024 2027 годы за первое полугодие 2026 года в отдел по вопросам госу дарственной службы и кадров администрации Выборгского района Санкт Петербурга .

19. Направление в администрацию в течение 5 рабо В первом полугодии 2026 года актов прокурорского реагирования, актов



7
№ Наименование мероприятия Срок выполнения Информация о выполнении

Выборгского района Санкт Пе тербурга актов прокурорскогореагирования, актов проверкиконтрольных органов о выявлен ных нарушениях в сфере проти водействия коррупции, а такжеоб уголовных делах коррупцион ной направленности.

чих дней со дня по лучения проверки контрольных органов о выявленных нарушениях в сфере проти водействия коррупции, а также об уголовных делах коррупционной направ ленности в ГБОУ № 161 не поступало.

Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информацион ное обеспечение реализации антикоррупционной политики20. Размещение (обновление) на ин формационных стендах учрежде ния информации о противодей ствии коррупции, с указаниеморганизаций и их контактной ин формации, в которые следует об ращаться для сообщений о фак тах коррупции.

в течение2024 2027 гг. В первом полугодии 2026 года актуализация информации на стендах ГБОУ№ 161 информации о противодействии коррупции, с указанием организа ций и их контактной информации, в которые следует обращаться для сооб щений о фактах коррупции, осуществлялась постоянно.

21. Размещение (обновление) на офи циальном сайте учреждения ин формации о противодействиикоррупции в соответствии с тре бованиями антикоррупционногозаконодательства и методически ми рекомендациям по информи рованию населения Санкт Петер бурга о ходе реализации антикор рупционной политики утвер жденных распоряжением Адми нистрации Губернатора Санкт Петербурга от 20.04.2018 № 9 ра«О мерах по совершенствованию

в течение2024 2027 гг. В первом полугодии 2026 года актуализация на официальном сайте ГБОУ№ 161 информации о противодействии коррупции в соответствии с требо ваниями антикоррупционного законодательства и методическими рекомен дациям по информированию населения Санкт Петербурга о ходе реализа ции антикоррупционной политики утвержденных распоряжением Адми нистрации Губернатора Санкт Петербурга от 20.04.2018 № 9 ра «О мерахпо совершенствованию информирования населения Санкт Петербурга оходе реализации антикоррупционной политики» осуществляется постоян но.
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информирования населения Сан кт Петербурга о ходе реализацииантикоррупционной политики». Антикоррупционное образование22. Организация и проведение тести рования сотрудников учрежденияна знание законодательства опротиводействии коррупции.

январь июнь, еже годно 11.06.2026 года было проведено тестирование сотрудников ГБОУ № 161 назнание законодательства о противодействии коррупции. В тестированииучаствовало 98 сотрудников. Сотрудники школы осведомлены в вопросах,касающихся антикоррупционного образования и воспитания в общеобра зовательной организации. Верно ответили на все вопросы 95% сотрудни ков. В ходе анализа бланков тестирования выявлены вопросы, вызвавшиенаибольшее затруднение. Данные вопросы запланированы к рассмотрениюна обучающих мероприятиях в ГБОУ №161.
23. Организация совещаний, семина ров (обучающих мероприятий) ссотрудниками по вопросам преду преждения и противодействия кор рупции.

1 раз в полугодие,ежегодно 17.03.2026 года в ГБОУ № 161 проведен семинар с работникамиучреждения на тему: «Антикорупционная среда в школе: от запрета к куль туре доверия. Правовая грамотность работников школы. Коррупция в де талях: решаем кейсы и учимся действовать по закону». В семинаре в каче стве докладчиков выступали: Брудина Екатерина Сергеевна, заместительдиректора по воспитательной работе, Рахман Татьяна, Педагог организа тор. На семинаре присутствовал 103 работника учреждения, что составляет97 % от общего количества работников ГБОУ № 161.
24. Обучение лица, ответственногоза профилактику коррупционныхи иных правонарушений, а такжелиц, являющихся членами кон трактной службы и комиссии поосуществлению закупок товаров,работ, услуг для обеспечениянужд учреждения.

по мере необходи мости, но не реже 1раза в 3 года
В ГБОУ № 161 лицо, ответственное за профилактику коррупционных ииных правонарушений, и лица, являющиеся членами контрактной службыи комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспе чения нужд учреждения, имеют действующие документы о прохожденииобучения в области противодействия коррупции от 06.06.2025 года кото рые обновляются не реже 1 раза в 3 года.
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